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22.  La Valutazione del Comportamento

Il  voto  di  comportamento  viene  attribuito  all'alunno  che  si  inquadra  all’interno dei
descrittori  di  riferimento;  nella valutazione del  comportamento non si  può tenere conto
delle  assenze  per  malattie  certificate  o  altre  motivazioni  riconosciute  da  delibere  del
Collegio Docenti (es. motivazioni sportive, religiose, ecc ecc).

DESCRITTORI di RIFERIMENTO VOTO

• Comportamento irreprensibile per responsabilità e collaborazione nel rapporto con tutti coloro che
operano nella scuola, in ogni ambito ed in ogni circostanza.

• Frequenza assidua alle lezioni. 
• Vivo interesse e partecipazione costruttiva alle lezioni.
• Impegno serio e regolare svolgimento delle consegne, con rispetto scrupoloso del Regolamento

d'Istituto.
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• Comportamento responsabile e collaborativo nel rapporto con tutti coloro che operano nella scuola,
in ogni ambito ed in ogni circostanza.

• Frequenza assidua alle lezioni (assenze inferiori al 5%). 
• Costante interesse e partecipazione attiva alle lezioni.
• Impegno serio e regolare svolgimento delle consegne.
• Rispetto scrupoloso del Regolamento d'Istituto.
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• Rispetto del Regolamento d'Istituto.
• Comportamento corretto per responsabilità e collaborazione.
• Frequenza regolare alle lezioni (assenze inferiori al 10%). 
• Interesse e partecipazione generalmente attiva alle lezioni.
• Proficuo svolgimento, nel complesso, delle consegne scolastiche.

8

• Comportamento  solo accettabile  per  responsabilità  e  collaborazione,  con  note  disciplinari  e
presenza di  provvedimenti disciplinari di durata complessiva superiore ai 3gg.

• Frequenza non regolare alle lezioni (assenze tra il 10% e il 20%). 
• Selettivo interesse e partecipazione alle lezioni. 
• Solo sufficiente svolgimento, nel complesso, delle consegne scolastiche.
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• Comportamento  non accettabile per responsabilità e collaborazione,  con gravi note disciplinari e
presenza di provvedimenti disciplinari di durata complessiva superiore ai 7gg.

• Numerosi ritardi, uscite anticipate e assenze non giustificati.
• Frequenza irregolare alle lezioni (assenze oltre il 20%). 
• Mancato interesse e partecipazione totalmente passiva o assente alle lezioni. 

6

-------------------------------------------------------------

• Gravissima inosservanza  del  Regolamento  di  Istituto  con  conseguente  allontanamento  dalla
comunità  scolastica per un periodo superiore a quindici giorni.

• Comportamento scorretto e riprovevole connotato da disvalore sociale, da mancanza di rispetto
della persona e delle regole poste a fondamento della convivenza civile.

5

Sede Principale: Via Terre Bianche 2 – 18100 Imperia   Tel. 0183660030  
Sede Secondaria: Via Gibelli, 4 – 18100 Imperia   Tel. 018336340   
C.F. 80003430081  email:  IMIS006008@istruzione.it    web: www.ruffini.imperia.it

Pag. 80 di 80


